
専門家に聞く

不
動
産
実
務
の

ど
う
す
る
？

困
りごと

不動産実務の
どうする？ 困りごと 専門

家に聞く
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実
現
の
た
め
の
具
体
策
と
し
て
は
、
フ
レ

ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
や
選
択
型
週
休
二
日
の
導

入
を
提
案
し
ま
す
。

　
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
導
入
に
は
就
業
規

則
の
整
備
と
労
使
協
定
の
締
結
が
必
要
で
す

が
、
コ
ア
タ
イ
ム
を
設
け
る
こ
と
で
接
客
対

応
等
と
の
両
立
も
図
れ
ま
す
。
ま
た
水
曜
定

休
を
維
持
し
つ
つ
土
日
の
ど
ち
ら
か
を
シ
フ

ト
で
取
得
し
て
も
ら
う
と
い
っ
た
選
択
型
週

休
二
日
も
、
中
小
事
業
者
で
も
取
り
組
み
や

す
い
形
態
で
あ
る
と
思
い
ま
す
。
ど
ち
ら
も
、

意
図
せ
ぬ
時
間
外
労
働
や
休
日
労
働
が
発
生

し
な
い
よ
う
、
制
度
の
設
計
が
重
要
で
す
。

⒊� 

副
業
・
兼
業
人
材
を

 

戦
力
に
加
え
る

　
他
業
種
で
正
社
員
と
し
て
働
き
な
が
ら
副

業
先
を
探
し
て
い
る
宅
建
士
や
、
子
育
て
中

で
短
時
間
勤
務
を
希
望
す
る
有
資
格
者
、
ま

た
は
資
格
が
な
い
方
で
も
働
く
意
欲
や
経
験

が
あ
る
方
な
ど
、
フ
ル
タ
イ
ム
で
は
採
用
で

き
な
い
け
れ
ど
戦
力
に
な
り
う
る
人
材
層
が

確
実
に
存
在
し
ま
す
。
な
お
、
業
務
委
託
契

約
に
よ
る
人
材
活
用
は
別
途
論
点
が
多
い
た

め
、
こ
こ
で
は
雇
用
契
約
に
よ
る
受
け
入
れ

を
前
提
と
し
て
い
ま
す
。

　
資
格
取
得
支
援
に
活
用
で
き
る
制
度
と
し

て
は
、
従
業
員
側
で
は
雇
用
保
険
の
「
教
育

訓
練
給
付
金
」、
会
社
側
で
は
「
人
材
開
発

支
援
助
成
金
」
が
あ
り
ま
す
。
近
年
「
リ
ス

キ
リ
ン
グ
支
援
」
と
し
て
注
目
を
集
め
る
後

者
は
、
従
業
員
に
職
務
関
連
の
訓
練
を
受
け

さ
せ
た
際
に
そ
の
経
費
や
訓
練
期
間
中
の
賃

金
の
一
部
が
助
成
さ
れ
る
も
の
で
す
。

　
受
講
料
補
助
や
試
験
休
暇
の
付
与
と
い
っ

た
社
内
支
援
制
度
を
就
業
規
則
に
明
記
し
て

お
く
と
、
求
人
票
で
の
ア
ピ
ー
ル
材
料
に
も

な
り
ま
す
。「
入
社
後
に
資
格
が
取
り
や
す
い

職
場
」
と
い
う
利
点
は
、
資
格
取
得
を
目
指

す
未
経
験
者
層
へ
の
リ
ー
チ
に
有
効
で
す
。

⒉ �「
土
日（
ど
ち
ら
か
は
）休
み
」を

武
器
に
す
る

⒈ �「
宅
建
持
ち
」を
外
か
ら

採
る
よ
り
、
中
か
ら
育
て
る

　
宅
建
士
の
確
保
を
「
採
用
」
で
解
決
し
よ

う
と
す
る
と
、
有
資
格
者
の
争
奪
戦
に
巻
き

込
ま
れ
、
人
件
費
が
跳
ね
上
が
る
可
能
性
が

あ
り
ま
す
。
こ
こ
は
発
想
を
転
換
し
、
既
存

ス
タ
ッ
フ
の
資
格
取
得
を
会
社
ぐ
る
み
で
支

援
す
る
方
が
現
実
的
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

　

注
意
し
た
い
の
が
労
働
時
間
の
通
算
で

す
。
副
業
・
兼
業
者
の
労
働
時
間
は
本
業
先

と
自
社
分
を
合
算
し
て
管
理
す
る
必
要
が
あ

り
（
労
基
法
第
38
条
）、
通
算
で
法
定
労
働

時
間
を
超
え
る
部
分
に
は
時
間
外
割
増
賃
金

の
支
払
い
義
務
が
生
じ
ま
す
。
原
則
と
し
て

後
か
ら
労
働
契
約
を
締
結
し
た
側
、
す
な
わ

ち
副
業
先
で
あ
る
自
社
が
割
増
賃
金
を
負
担

す
る
こ
と
に
な
る
点
は
見
落
と
せ
な
い
ポ
イ

ン
ト
で
す
。
採
用
前
に
本
業
先
で
の
所
定
労

働
時
間
を
必
ず
確
認
し
、
自
社
で
の
上
限
時

間
を
あ
ら
か
じ
め
労
働
契
約
に
明
記
し
て
お

く
こ
と
が
そ
の
対
策
と
な
る
で
し
ょ
う
。

　
副
業
・
兼
業
を
受
け
入
れ
る
際
は
、
就
業

規
則
へ
の
規
定
整
備
と
、
本
業
先
と
の
競

業
・
秘
密
保
持
関
係
の
確
認
も
忘
れ
ず
に
行

な
い
た
い
と
こ
ろ
で
す
。

　
な
お
、
有
資
格
者
で
も
、
名
義
貸
し
的
な

採
用
は
業
法
違
反
で
す
し
、
実
務
・
法
改
正

の
知
識
に
乏
し
い
ま
ま
重
要
事
項
説
明
だ
け

を
担
う
と
い
っ
た
要
件
を
満
た
す
た
め
だ
け

の
起
用
の
仕
方
も
望
ま
し
く
あ
り
ま
せ
ん
。

⒋� �

シ
ニ
ア
人
材
の

「
地
域
力
」を
生
か
す

　
地
場
不
動
産
業
の
強
み
は
、
地
域
の
細
か
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不
動
産
の
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
で
あ
る
事
業

者
と
、
士
業
等
の
各
種
専
門
家
を
会
員
（
登
録

専
門
家
）
に
擁
し
、
国
内
の
個
人
・
法
人
の
不

動
産
プ
レ
イ
ヤ
ー
向
け
の
セ
ミ
ナ
ー
開
催
等
の

支
援
活
動
を
通
じ
て
、
不
動
産
ビ
ジ
ネ
ス
の
活

性
化
お
よ
び
健
全
な
発
展
に
貢
献
す
る
こ
と
を

目
的
に
活
動
し
て
い
る
。
２
０
１
４
年
10
月
設

立
、
会
員
数
66
名
（
26
年
３
月
時
点
）。

（
一
社
）不
動
産
ビ
ジ
ネ
ス
専
門
家
協
会

Vol
05

〈
執
筆
〉片
野 

真
理
子（
か
た
の
・
ま
り
こ
）

片
野
行
政
書
士
・
社
会
保
険
労
務
士
事
務
所
代
表
。
行
政
書

士
・
特
定
社
会
保
険
労
務
士
・
２
級
Ｆ
Ｐ
技
能
士
。

な
情
報
と
人
脈
に
あ
る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

こ
の
点
で
シ
ニ
ア
人
材
の
獲
得
は
大
き
な
ア

ド
バ
ン
テ
ー
ジ
を
持
つ
の
で
は
な
い
で
し
ょ

う
か
。
長
年
そ
の
地
域
で
暮
ら
し
、
近
隣
の

評
判
や
土
地
の
来
歴
に
精
通
し
た
60
・
70
歳

代
は
、
即
戦
力
に
な
り
え
ま
す
。

　
会
社
側
の
制
度
整
備
を
後
押
し
す
る
制
度

と
し
て
、
ぜ
ひ
知
っ
て
お
き
た
い
の
が
「
65

歳
超
雇
用
推
進
助
成
金
」
で
す
。
定
年
を
65

歳
以
上
に
引
き
上
げ
た
り
定
年
制
を
廃
止
し

た
り
し
た
事
業
主
に
支
給
さ
れ
る
も
の
で
、

就
業
規
則
の
整
備
を
前
提
に
、
中
小
事
業
者

で
も
取
り
組
み
や
す
い
制
度
と
言
え
ま
す
。

　
ま
た
在
職
老
齢
年
金
の
支
給
停
止
ル
ー
ル

は
近
年
緩
和
さ
れ
て
お
り
、
働
き
損
に
な
り

に
く
い
環
境
が
整
い
つ
つ
あ
り
ま
す
。

　
こ
う
し
た
制
度
面
の
説
明
を
丁
寧
に
行
な

う
こ
と
が
、
シ
ニ
ア
人
材
と
の
良
好
な
雇
用

関
係
の
ス
タ
ー
ト
ラ
イ
ン
に
な
る
で
し
ょ

う
。
健
康
面
へ
の
配
慮
も
あ
る
と
、
よ
り
良

い
関
係
と
な
り
そ
う
で
す
。

　
人
材
確
保
に
「
こ
れ
一
択
」
の
正
解
は
あ

り
ま
せ
ん
。
自
社
の
規
模
・
強
み
・
地
域
性

に
合
わ
せ
、
複
数
の
手
段
を
組
み
合
わ
せ
る

こ
と
が
現
実
的
な
突
破
口
と
な
り
ま
す
。

　

人
手
不
足
は
今
や
全
業
種
共
通
の
悩

み
で
あ
り
、
不
動
産
業
界
も
例
外
で
は

な
い
で
し
ょ
う
。
不
動
産
業
に
は
宅
地

建
物
取
引
士（
以
下
、
宅
建
士
）の
設
置

義
務
と
い
う
業
法
上
の
制
約
が
あ
る
上
、

土
日
対
応
が
当
た
り
前
で
、
夜
間
の
問

い
合
わ
せ
対
応
も
求
め
ら
れ
る
こ
と
が

多
い
と
い
う
業
界
慣
行
が
若
い
求
職
者

を
遠
ざ
け
て
い
る
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
地
場
の
中
小
事
業
者
に
お
い

て
は
、
大
手
と
の
採
用
競
争
に
正
面
か

ら
挑
ん
で
も
、
勝
ち
目
は
な
か
な
か
…
。

　

で
は
、
ど
う
す
る
か
。
４
つ
の
切
り

口
か
ら
考
え
て
み
た
い
と
思
い
ま
す
。

人
が
来
な
い
、辞
め
る
、育
た
な
い

―
地
場
不
動
産
業
の
人
材
確
保
、４
つ
の
突
破
口


